
Oberösterreich

Bildungsmanager/-in gesucht für Betrieb und Unternehmen
Die Positionen des Bildungsmanagements für "Betrieb und Unternehmen" wird neu besetzt.

Wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt eine(n)

Bildungsmanagerin/Bildungsmanager Betrieb und Unternehmen

in Abteilung Bildung und Beratung für 40 Wochenstunden als Karenzvertretung. Dienstort Linz

Diese Aufgaben warten

• Entwicklung und Umsetzung von Bildungsmaßnahmen und Zertifikatslehrgängen in Zusammenarbeit mit Experten

für die Bereiche Betriebswirtschaft, Recht/Steuer/Soziales, Marketing und Innovation, Schweineproduktion,

Pferdewirtschaft

• Förderungsabwicklung, Kosten- und Finanzierungsplanung und Evaluierung des Bildungsangebotes

• Umsetzung von Werbe- und Marketingmaßnahmen, Öffentlichkeitsarbeit

Wir erwarten

• Matura einer Höheren land- und forstwirtschaftlichen bzw. dem Berufsbild entsprechenden Lehranstalt

• Hochschule für Agrar- und Umweltpädagogik oder vergleichbare pädagogische Ausbildung von Vorteil

Mitteilung gem. Gleichbehandlungsgesetz:  Die Anstellung erfolgt im Sinne des Oö. Gehaltsgesetzes 2001 in der

Funktionslauf bahn 14, Stufe 1, 95 %, € 2.408,44 brutto/Monat (Basis: 40 Std./Woche). Die Einreihung in eine höhere

Stufe richtet sich nach den Bestimmungen über die Anrechnung einschlägiger Vordienstzeiten.

Interessiert?

Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung via E-Mail (PDF) bis Dienstag, 15. August 2017 an die Landwirtschaftskammer

Oberösterreich, Abteilung Personal und Finanzen, Frau Mag. Michaela Dürnberger, Auf der Gugl 3, 4021 Linz, (050)

6902-1376, E-Mail: karriere@lk-ooe.at, www.ooe.lko.at (Karriere).

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung angefallener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des

Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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